
Fusionsplan – betingelser og indhold
I henhold til selskabsloven kan et kapitalselskab opløses uden likvidation ved en fusion. En fusion kan være uegentlig, hvorved forstås, at et selskab overdrager dets aktiver og forpligtigelser som helhed til et andet selskab mod vederlag til det ophørende selskabs kapitalejere. Sker fusionen ved, at to eller flere selskaber sammensmeltes til et nyt selskab, taler man om en egentlig fusion.
En fusion igangsættes ved, at de centrale ledelsesorganer i de involverede bestående selskaber i fællesskab udarbejder en fusionsplan, som underskrives i forening. 

Loven stiller i § 237, stk. 3-4 en række krav til indholdet af fusionsplanen og bestemmer samtidig, at fusionsplanen skal være underskrevet af alle de bestående selskaber senest ved udløbet af det regnskabsår, hvori fusionen skal gælde. Hvis der i forbindelse med fusionen skal stiftes et nyt selskab (fortsættende selskab), skal udkast til vedtægter udgøre en del af fusionsplanen.

Er der tale om en fusion, hvori der alene deltager anpartsselskaber, kan anpartshaverne i enighed beslutte, at der ikke skal udarbejdes en fusionsplan.

Senest 4 uger efter fusionsplanens underskrivelse (tidspunktet for den sidste underskrift) skal en kopi heraf sammen med en vurderingsmandserklæring om kreditorernes retsstilling være modtaget hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, som offentliggør modtagelsen af dokumenterne i deres it-system.

Nedenfor følger et udkast til en fusionsplan for en uegentlig fusion, som opfylder kravene i henhold til selskabsloven.
FUSIONSPLAN

for fusion af 

_____________ A/S (CVR-nr. ______________)

og 

_____________ A/S (CVR-nr. ______________)

Denne fusionsplan er udarbejdet af bestyrelserne i ______________ A/S og _____________ A/S med henblik på gennemførelse af en fusion af de to selskaber i henhold til selskabslovens kapitel 15.

1
Selskabernes navne

1.1 Selskabernes navne før fusionen er:

_____________ A/S (CVR-nr. _________)

Registreret binavn: _____________ A/S, og

________________A/S (CVR-nr. ______________)

1.2 Efter fusionen vil __________________A/S være det fortsættende selskab, mens ________________________A/S vil være det ophørende selskab

1.3 Efter fusionen vil det fortsættende selskab anvende følgende navn _____________ A/S og med binavnet ____________ A/S.

2 Selskabernes hjemsted

2.1 ________________ A/S og ___________________ A/S har begge hjemsted i ___________ kommune.

2.2 Efter fusionen vil det fortsættende selskab, _______________ A/S, have hjemsted i _______________ kommune.

3 Fusionsdato

3.1 Fusionen gennemføres med virkning fra den 1. januar 201_, fra hvilket tidspunkt det ophørende selskabs rettigheder og forpligtelser regnskabsmæssigt skal anses for overgået til det fortsættende selskab

4 Vederlag til aktionærerne i _____________ A/S
4.1
Aktionærerne i _______________ A/S vil som vederlag for selskabsandelene i _____________A/S, som annulleres i forbindelse med fusionen, modtage nyudstedte aktier på nom. _______ kr. i __________ A/S. Således modtages der for hver aktie á kr. __________ i ______________ A/S en aktie á kr. ______ i ___________________ A/S
4.2 
Aktier i det fortsættende selskab, som ydes som vederlag i forbindelse med fusionen, noteres på navn og skal være ikke-omsætningspapirer. Der udleveres ikke aktiebreve for disse.

4.3 De aktier, der udstedes som vederlag, giver ret til fuldt udbytte for regnskabsåret 201_.

5 Aktionærer og kreditorer med særlige rettigheder 

5.1
Der er ingen aktionærer eller kreditorer med særlige rettigheder i det ophørende selskab. Ingen aktionærer eller kreditorer tillægges særlige rettigheder i det fortsættende selskab.
6 Særlige fordele for bestyrelse og direktion

6.1 Der gives ikke medlemmerne af selskabernes bestyrelse, direktion eller andre særlige fordele i forbindelse med fusionen.

7 Fusionens skattemæssige status

7.1 Fusionen gennemføres som en skattefri fusion efter reglerne i fusionsskatteloven.

8 Vedtægter 

8.1
Udkast til reviderede vedtægter for det fortsættende selskab, _____________ A/S, vedlægges.
_______, den ______ 201_ 

I bestyrelsen for _______________ A/S

____________________________



, formand

____________________________

____________________________ 

________, den ______ 201_

I bestyrelsen for ____________________ A/S

____________________________



, formand

____________________________

____________________________ 

